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SEANCE ORDINAIRE
Conseil d’établissement - Ecole secondaire Jeanne Mance
9 avril 2026

Procés-verbal de la séance ordinaire du conseil d'établissement de Jeanne Mance tenue
le 9 avril 2026 a 18h au 4240, rue De Bordeaux a Montréal et sur Teams.

Sont présents :

Parents :
Virginie Fortin, Violaine Campo, Leslie Bellessa, Armandine Siess, Claudine Roger

Membres du personnel :

David Jean-Louis (technicien éducation spécialisée), Marguerite Potvin (enseignante) et
Léonie Gauthier-Richard (conseillére en orientation), Constance Walton (enseignante)
Représentant(s) de la communauté : Joélle Dalpé et Clément Blondeau

Membre du public : aucun.e

Sont invités a la séance :

Directeur: Olivier Roy

Sont absents : Pascal Planeille (enseignant), Clémence Boisvenue (éléve substitut),
Amélie-Shuka Gadbois-Blanchette (enseignante), Martin Hutchison (parent) et Manon
Cloutier (directrice administrative), Cathy-Soleil Cyr-Racine (parent), Emilie Renaud-Roy

(enseignante), Caroline Béliveau (enseignante),
Eléves : Muhammad lbrahim Qureshi et Katia Bazouamon

Ordre du jour de la séance

1. Ouverture de la séance / vérification du quorum (5 minutes : 18h05)
2. Lecture et adoption de I'ordre du jour (5 minutes : 18h10)

3. Approbation du procés-verbal de 2 derniéres séances (5 février et 10 mars 2026) (10
minutes : 18h20)

4. Parole au public (15 minutes : 18h35)
5. Changement d'indice de défavorisation 2026-2027 Information (10 minutes : 18h35)
6. Examen de frangais du 22 mai (Sec. |l) Approbation (5 minutes : 18h40)

7. Portrait des inscriptions 2026-2027 Information (10 minutes : 18h50)

8. Suivi consultation PTRDI 2026-2029 Information (10 minutes : 19h00) i: \‘
9. Ajout aux régles de vie de I'école (Code de vie) Approbation (20 minutes : 19h20) \h I/
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10. Sorties éducatives (dép6t du tableau a jour) Approbation (15 minutes : 19h35)

11. Points d’information (48 minutes : 19h58)
8.1. Direction
8.2. Personnel enseignant
8.3. Personnel de soutien
8.4. Personnel professionnel
8.5. Membres de la communauteé
8.6. Membres éléves
8.7. Représentant du comité de parents (s'ily a lieu)
8.8. OPP
8.9. Divers
8.9.1 Coupures classes d’adaptation
8.9.2.
8.9.3.
8.9.4.

8. Levée de la séance (20h00)

1.0uverture de la séance / vérification du quorum

La présidence déclare la séance ouverte. Il est 18h12.

2. Lecture et adoption de I'ordre du jour
Virginie Fortin fait la lecture de V'ordre du jour.

IL EST PROPOSE PAR Armandine Siess et appuyé par Leslie Bellessa que I'ordre du
jour soit adopté.

3. Approbation des procés-verbaux des 2 derniéres séances (5 février et 10 mars)
Modifications apportées au PV du 10 mars 2026:

4. dernier paragraphe: La société de développement commerciale (SDC) de 'avenue du
Mont-Royal et non le restaurant 'Avenue

8.3 : semaine de la persévérance scolaire et non performance

iL EST PROPOSE PAR Marguerite Potvin et appuyé par Virginie Fortin que les PV soient
adoptés, avec les modifications ci-dessus.

4. Parole au public — pas de public

)

5. Changement d’indice de défavorisation 2026-2027 Information
Trés mauvaise nouvelles pour 'ESJM suite aux données du recensement de 2021 : \
changement d'indice de défavorisation. Cela implique des changements majeurs dans les

\ ;'
-&f‘; \ﬁ
W G



mesures financiéres de soutien aux éléves. On passe de l'indice 9 & 6, sachant que dans
les strates 1 & 6 il n’y a pas de changement dans les financements donc on va perdre la
totalité de nos financements.

Présentation du document explicatif par la DE. Bcp d'échanges et de questions pour
comprendre comment les écoles sont impactées.

L'impact des pertes de financement va étre lissé sur 3 ans. -25% I'année prochaine, puis
-50% et enfin -100% la derniére année.

Mesures touchées (financement de salaires en services directs a léléves): Agir
autrement, le parascolaire (350,000$ en 25/26) - qui est une des raisons pour laquelle les
parents inscrivent leurs enfants a I'école, et donc a terme ce seront les parents qui seront
sollicités pour le financement des activités parascolaires et/ou celles-ci vont disparaitre
ou bcp diminuer, Seuil minimum de réussite (principale source de financement de
personnel pour le service a I'éléve), Stabilité de I'équipe école, Ecole inspirante.

2 TES de moins en 26/27 sur 5 postes financés & méme le budget de I'école cette année.
Surveillant.es d’éléves : 2 postes a 75% qui passent a 50%.

Technicien.nes en TP : 100% & 80% pour 1 des 2 postes.

Démarches RH ont été faites par I'école, le personnel concerné a été rencontré.

Les TES ont écrit une lettre ouverte pour expliquer leur amertume. 3 postes devaient étre
supprimeés, 1 poste a été financé a méme le budget de I'école mais ce qui va donc
pénaliser d'autres services par ricochet. Les indices terrain sont plus fiables et
représentatifs des besoins que le recensement mais ne sont pas utilisés par le
gouvernement. David Jean-Louis est directement touché par la coupure. David va envoyer
le document au CE.

Enseignant.es : démarches du syndicat, pétition sur la révision de lindice socio-
économique.

Le CE voudrait communiquer aux parents les informations sur les impacts et partager la
pétition. Dans l'information parents?

Comment remonter linformation? Notre élu.e? Comment linformation se rend a
Fassemblée nationale? Voir I'intervention de Gabriel Nadeau en assemblée nationale
(concernant notamment I'école primaire Jean-Baptiste Meilleur). Le comité de répartition
des ressources du CssdM a décidé de lisser I'impact sur 3 ans en enlevant des budgets
aux écoles dont I'indice a l'inverse a augmenté.

Il est proposé & I'unanimité que le CE communique aux parents de I'école les informant
de la situation, du personnel touché et des % d'impact sur les 3 prochaines années.

Concernant les sorties scolaires : 'ESJM a décidé de protéger les sorties scolaires

6. Examen de frangais du 22 mai (Sec. ll) Approbation
Levée de cours pour les Sec 2.

IL EST PROPOSE PAR Armandine Siess et appuyé par Violaine Campo que la levée de

cours soit approuvée., Uj;
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7. Portrait des inscriptions 2026-2027 Information

Ampli +1, DGA maintenu a 4 groupes

Les groupes sont financés sur une base de 30 éléves par groupe. Si moins, il y a un sous
financement des salaires.

Dans le régulier bcp de groupes multiniveaux donc le nombre d'éléves par groupe n’est
pas forcément représentatif de la réalité. Document présenté = foyers de frangais.
Accueil : 10 groupes cette année a 6 'année prochaine. Impact identique a I'échelle du
Québec.

FPT : ca se maintient. FMS : +1 groupe, point de service FMS 'année prochaine.

Question : quels sont les critéres pour I'ajout du groupe Ampli? Réponse de la direction :
directement en lien avec les éléves concerné.es prévu dans le quartier. Le groupe qui
s'ajoute provient d'éléves qui arrivent du primaire 'année prochaine. En moyenne 1
groupe par année mais prévisions plus élevees pour I'année prochaine. Question : quelles
sont les ressources pour suivre les besoins? Réponse de la direction : pas d’augmentation
de services (orthophonie). Donc en bout de ligne il y aura moins de services.

Intervention : le CE a déja remis en question I'enjeu de capacité de I'école par le passeé.
Aujourd’hui on souhaite verbaliser l'insatisfaction et la colére de voir la continuelle
augmentation de clientéle alors que les services a l'éléves n'augmentent pas et méme
diminuent. +1 classe Ampli et +1 classe FMS avec des éléves avec des besoins
particuliers avec une diminution des ressources (poste d’orthophonie ne va pas étre
bonifié et il n'est pas comblé et 2 TES en moins + pénurie de psychoéducatrice.teurs).

Armandine Siess propose I'adoption d’une résolution sur ce point.

8. Suivi consultation PTRDI 2026-2029 Information
Présentation de la réponse du CssdM.

9. Ajout aux régles de vie de I'école (Code de vie) Approbation

Les regles de conduites publiées dans la gazette officielles sont prescriptives, le contenu
ne peut donc pas étre modifié, que le CE approuve ou non le texte.

La direction d’école indique qu’elle n’ira pas a 'encontre de son devoir de loyauté envers
son employeur.

Document non approuvé a cause du point 4 tel que formule.

10. Sorties éducatives (dépét du tableau a jour) Approbation

Olivier Roy présente a I'écran un sommaire des sorties éducatives pour tous les foyers de
I'école.

Foyer DGA : Centre des sciences

Foyer d’accueil : cinémathéque Québécoise

Foyer Mesures d’appui : Exposition interactive

Foyer JM Expérience, profil actif : Exploration musicale

IL EST PROPOSE PAR Virgine Fortin et appuyé par David Jean-Louis d'approuver les
sorties, tel que présentées.

11. Points d’information

11.1 ._Biré?jtion d'école (DE)
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Souligne le travail des TES a I'école : équipe extraordinaire qui travaille d'arrache-pied a
tous les jours. Salutation a I'ensemble de I'équipe!

Semaine des arts la semaine derniére. Bcp de succés, les osuvres vont rester encore aq
semaines. Vernissage avec projection de courts métrages, c’était tout particulierement
réussi. Permet de mettre en lumiére tous les talents des jeunes de I'école.

11.2. Personnel enseignant

On remercie les collégues TES. Inquiétudes de la perte des postes de TES car c’est un
soutien pour les éléves mais aussi pour les enseignant.es.

Activité de robotique demain, mentionner 'implication des éléves et en particulier de Mme
Béliveau. Soulignons que c'est une activité parascolaire trés couteuse, et donc qui serait
menacée par les coupures prévues.

11.3. Personnel de soutien

Monsieur David Jean-Louis remercie la DE et les enseignant.es au nom des TES. Trés
belle dynamique cette année. Belle collaboration entre les TES et la DE.
La présidence soutient la direction d'école et les enseignant.es au nom des parents.

11.4. Personnel professionnel

Madame Léonie Gauthier-Richard soutient également le travail des TES et le support des
TES a toutes les personnes qui interviennent auprés des éléves, dans les activités
parascolaires également. Le lien avec les éléves est grandement renforcé grace aux TES,
il est donc déplorable est inquiétant de voir des postes de TES disparaitre.

Projet de camping avec les classes d’accueil grace a une subvention qui ne couvre pas
le bois, le gaz et la nourriture. A la recherche de solutions.

11.5. Membres de la communauté

Monsieur Clément Blondeau (CODEM) :

On remercie aussi le travail des TES. On doit tjs faire plus avec moins. Quand les éléves
sortent de I'ecole, iels se retrouvent dans les organismes communautaires qui en ont bcp
sur les épaules et qui sont en gréve présentement, ce qui implique une diminution des
services.

Deception et tristesse aussi sur la perte de financement, impact sur le parascolaire et sur
l'aide apportée aux jeune pour la motivation et la persévérance.

Enquéte sur la santé mentale sur les jeunes du secondaire, notamment les jeunes filles.
Foire emploi jeunesse la semaine passée qui a eu bep de succes. Des CV ont été déposés
et des jeunes ont eu des opportunités d'entrevues. Remerciement a la direction d’école
d’avoir accepté I'organisation de la foire a I'école, et aux personnes présentes qui ont fait
de cet événement une réussite.

Le CE via la présidence appuie les démarches des organismes communautaires.

Joélle Dalpé (Plein Milieu) : pas de coupure de services a Plein milieu malgré la gréve.
On nous prend pour acquis. Merci également aux TES. o
Violence et enjeux a I'extérieur a I'école : report au prochain CE.

Chiffres sur la santé mentale, on voit effectivement une augmentation des filles dars leur,

bureau.
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11.6. Membres éléves ...\
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N/A

8117. Représentant du comité de parents (s'il y a lieu)

Violaine Campo mentionne les points qui ont été présentés a la derniére rencontre.

- Les discussions ont principalement porté sur la Loi 94 sur les signes religieux.

11. OPP

N/A

11.9. Divers

Projet bibliothéque : présentation du document préparé par Manon Cloutier
On est en attente du phasage qui est en attente de la décision sur les
rayonnages. Attente des retours de soumission sous peu pour le
remplacement des rayonnages a la place de couper les rayonnages actuels
dont le co(t estimé est de 17,000$ taxes incluses. A suivre.

Codt nul pour la démolition des faux murs. Les éleves avaient été sondé.es
il y 2 un moment déja et maintenant on attend les résultats du sondage du
personnel enseignant.

Question : enjeux sur les horaires et conditions de visite et d’emprunt des
jeunes a la bibliothéque. Effectivement il faut que ga soit réfléchit.
Direction d’école: enjeux de surveillance avec des jeunes qui vont ensuite
dans les étages via la bibliothéque. 1l peut y avoir du vandalisme, etc.
Rappel : demande d’'une facture par I'arrondissement pour justifier 'octroi
des 5,000%.

Question : comment peut-on faire valider le phasage? Le SRM a besoin
des modalitts des commandites pour pouvoir valider le phasage.
Desjardins : sur quoi leur logo va-t-il étre collé? Le CssdM veut avoir le
contrdle sur les détails.

Quantité des livres : il serait pertinent de faire le décompte, car peur d’avoir
des étagéres aussi hautes qu'avant pour contenir tous les livres si le
nombre de 18,000 est maintenu (1 seule tablette pouvait alors étre
enlevée). Direction d’école: I'esprit du projet est bien d’avoir des tablettes
plus basses et non d’acheter du nouveau mobilier quasiment aussi haut.
Projet = 4 ou 5 pieds de haut maximum. On attend les soumissions et le
comité bibliothéque va se prononcer.

Questoin : pour l'interdiction de rentrer dans I'école sur 'heure du diner?
Enjeux de surveillance (21 portes dans I'école) et de mouvements dans
I'école.

Discussion plus large : que font et ou vont les jeunes de I'école sur I'heure
du diner? Enjeux de violence et de vol (lettre du SPVM) a l'extérieur.

12. Levée de la séance

Il est 20h39, |

);éacﬁest levée.
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